关于做好2022届毕业生毕业实习和毕业论文（设计）
工作的通知
各学院：

根据学校2021-2022学年的有关工作安排以及学生毕业就业工作要求，为做好2022届毕业实习和毕业论文（设计）的工作，保证毕业实习效果和毕业论文（设计）的质量，使该项教学工作有序进行，现就2022届毕业生毕业实习和毕业论文（设计）相关工作通知如下。

一、时间安排

2022年1月4日至2022年4月29日，为2021届毕业生毕业实习时间和毕业论文（设计）的写作时间。

二、毕业实习工作要求

毕业实习教学是实践教学的重要环节。学生应根据自己所学的专业进行有针对性的毕业实习，使所学的专业知识得到具体应用，提高自身的实践能力。

1.学院要根据《教育部关于加强和规范普通本科高校实习管理工作的意见》要求，结合专业特点和人才培养目标，制定实习大纲，科学安排实习内容和实习进度，落实实习安全工作。鼓励根据实习单位实际工作需求凝练实习项目，开展研究性实习，推动多专业知识能力交叉融合。

2.学院根据本工作安排，制定具体实施办法，具体落实学生实习单位，安排学生实习。要高度重视疫情防控期间的实习管理工作，做好学生的安全和纪律教育及日常管理，确保毕业实习安全有序进行。 

3.学院应配备教师对学生实习过程进行指导、检查和联系。学生毕业实习时间不得少于八周时间，学生实习期间，实习指导老师应注重保持与学生的联系，及时掌握学生的实习动态，发现问题及时解决，确保实习质量。

4.实习成绩评定。学生必须完成全部的实习内容，认真填写学生实习手册，指导老师依据《学生实习手册》中实习记录、实习期间综合表现、毕业实习报告的质量，以及实习考核鉴定表来评定学生毕业实习综合成绩。

三、毕业论文（设计）工作要求

1.学院要采取切实有效的措施，提高教师和学生对毕业论文（设计）工作重要性的认识，做好毕业论文（设计）选题工作，组织召开选题专题讨论会，向广大教师征集选题，保证充足的选题数量和更新率，选题更新率应在30%以上；选题应符合学校“应用型”人才培养目标定位，突出体现专业综合训练的要求，严把选题质量关。

2.学院应强化本学院毕业论文（设计）过程管理，从选题、开题、教师指导、前期和中期检查、教师评阅、答辩、成绩考核等各个环节进行从严管理，做到要求明确，针对性强、指导过程规范。

3.学院应加强对毕业论文（设计）指导教师的管理，注重指导教师、特别是青年教师的培训，切实提高教师在指导学生开展选题、开题、文献综述、外文翻译、科学研究、论文撰写等环节的能力，要通过各阶段的检查与监控，随时了解指导教师对学生的指导情况，及时发现和解决指导过程中出现的各种问题。每位教师指导毕业论文（设计）的学生数原则上不得超过8人，指导教师由学院主管领导审定后，报教务处备案。

4.学院要切实加强学生的诚信教育和学术道德教育，杜绝剽窃、抄袭等学术不端行为发生。指导教师要严把教学与指导关，加强毕业论文（设计）相关知识辅导、过程与成果检查，引导学生自觉遵守毕业论文(设计)写作的学术规范，远离学术不端行为。

四、辅修双学位毕业论文（设计）要求

辅修双学位的学生在完成主修专业毕业论文（设计）的同时，愿意再取得相应辅修专业学位的，应按照相应的辅修专业人才培养方案要求完成辅修专业毕业论文（设计）并参加答辩。其辅修学位毕业论文（设计）的相关安排参照上述规定执行。

特此通知。
附件：2022届毕业生毕业实习和毕业论文（设计）工作安排

                                                                     教务处

2021年10月13日
