2022年保险学院“教学质量月”活动方案（初稿）

为全面提高教育教学水平和人才培养质量，根据学校“教学质量月”活动方案，特制定保险学院教学质量月工作方案。
一、 “教学质量月”活动主题
聚焦学习贯彻党的二十大精神，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，进一步巩固教学基础地位和人才培养中心地位，推进学校教风、学风建设，全面提升我校本科教学质量。
二、“教学质量月”活动组织
学院成立“课程教学质量检查工作领导小组”，组长为学院院长，指导学院自查，学院领导、督导、系主任等组织教师开展课程教学质量检查。
学院成立“教学材料检查工作小组”，成员包括学院领导、系主任、专业老师和教学秘书，组织教师进行试卷、课程归档资料、毕业论文、毕业实习手册等档案资料的自查、互查，开展学院层面的抽查，配合学校督导开展检查。
三、 “教学质量月”活动内容
1．组织教师参加一流专业建设培训与教学发展培训
进一步发挥优秀典型示范引领作用，激励教师投身教学，提高课程申报质量，帮助广大教师掌握一流课程建设的方式、方法，组织学院骨干教师和历年上海市级重点课程教学团队、校级金课教学团队等参加一流课程申报与建设培训会。组织教师参加学校教师教学发展中心举办的系列培训和教学研讨活动。
[bookmark: _Hlk22109239]2．开展校级金课建设项目验收及认定工作
为推动学校课程建设，提高课程建设质量，发挥校级金课的示范作用。学院将根据学校要求，组织开展 2020年校级金课建设项目验收和2022 年校级金课建设项目认定工作。学院将按规定对《人身保险》和《R语言基础》两门校级金课的验收报告书和支撑材料进行检查并上报教务处，接受专家的验收评审。
3．开展一系列基层教学研究活动
以系部、教学团队、课程组等基层教学组织为载体，围绕如何进行人才培养模式改革、改进教学方法、更新教育教学理念、加强课堂掌控等不同主题，组织开展丰富有效的教研活动，切实提高教师教学能力，助力青年教师成长。学院要以提升课堂教学效能为抓手，认真组织教师开展课程自评、互相听课、说课、评课等课堂教学观摩活动，进行经验分享，相互促进相互提高。
2022年保险学院教学质量活动月主要活动一览表见附件。
4．启动2023届毕业论文和毕业实习工作
根据学校的统一部署，开展2023届毕业论文工作的准备工作，各专业系组织教师研讨制定本专业的毕业论文质量标准，开展毕业论文IT系统培训及导师分配等工作，启动2023届毕业论文和毕业实习工作。
5. 深入推进教风学风建设
（1）切实提升课堂教学质量
学院党政领导深入教学一线，通过师生座谈会等多种形式，了解教师课堂教学、师生互动情况，掌握学生的学习态度、课堂纪律。对发现的教风学风问题，要求相关学院研究制定有针对性的举措予以解决。组织专家开展听课、评课，对课程教学的达成度进行分析，及时掌握教师教学过程、技能、内容等方面存在的不足，采取有效措施提高教师教学水平和人才培养质量。
（2）检查教学管理档案、试卷、毕业论文
学院认真开展教学档案自查工作，检查教学档案的归档、存放情况，复核试卷、毕业论文，对发现的问题及时整改，保证工作不留空白，整改到位。配合学校督导和专家对学院的教学档案、试卷、毕业论文进行抽查。
四、 “教学质量月”活动材料上报
在教学质量月期间，学院将活动以各种形式发布于校、院官网、官微等平台，宣传教学质量成效，并对 “教学质量月”活动进行全面总结，形成学院总结报告。
[bookmark: _GoBack]
保险学院    
2022年11月4日

