保险学院2025-2026学年秋季学期
“学风建设月”系列活动计划
1、 活动目标
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻习近平总书记关于教育的重要论述，牢记为党育人、为国育才使命，坚持以学生成长为中心，强化思想引领，规范日常管理，聚焦学生学习习惯养成、学业能力提升与学术素养培育，大力弘扬“励志笃学、勤于实践”的优良学风，营造风清气正的育人环境和勤学善思的学习氛围，为学校高质量发展筑牢育人根基。
2、 活动主题
笃学砺行铸底气，知行并进赴韶华
3、 活动时间
2025年11月3日—11月30日（第9-12教学周）
4、 活动对象
保险学院全体在校学生
5、 活动内容
（1） 引领工程
[bookmark: _GoBack]组织开展学风建设品牌活动，以多元形式激发学生学习内生动力，营造“勤学、善思、笃行、诚信”的校园学习氛围。
1. “学霸引航”朋辈辅学。学院扩容优化“学霸班”讲师团，重点聚焦高等数学、大学英语、微观经济学、宏观经济学、会计学原理等学习难度较大的基础课程，采用“线上预约、线下授课”小班化教学模式，集中开设专题辅导班。按需精准摸排学生需求，广泛开展宣传动员，有序组织有学业困难或提升需求的学生报名参与，并做好参与学生的跟踪反馈与效果评估。
2. “学风画像”集中督查。学生处组建校级学风督查队伍，全学期深入课堂一线，采用随机抽查方式，重点核查学生课堂出勤率、抬头听讲率、前排就座率，以及教材、学习笔记、学习用具携带情况。督查情况实时汇总记录，定向形成问题清单反馈至学工队伍，督促限期整改并跟踪整改成效。
3. “最美笔记”展评活动。面向全院学生征集能体现听课效率、知识梳理能力、逻辑思维水平与创新思考的课堂笔记、实验报告、读书笔记等作品。（图片格式，附100字左右简介），评选一、二、三等奖及优秀奖若干，并对优秀作品在乐享保苑公众号进行宣传展示。
4.  推选“立信榜样”参与宣传报道。依托乐享保苑公众号等渠道，配合“立信榜样”优秀学子系列宣传报道。重点聚焦2024-2025学年国家奖学金获得者、在学科竞赛中取得突破性成绩的团队或个人、在校期间实现显著进步的典型学生等群体。选取1-2名本院具有代表性的优秀学生典型（格式见模板），并提供先进事迹材料与5-7张高清照片（1张证件照，多张活动或获奖照片）。
（2） 深耕工程
围绕“学风建设月”活动主题，结合学院学科特色和工作实际，创造性开展促学行动，确保活动深入人心、取得实效。
1. “思想领航”行动。组织一轮全覆盖的学风建设主题研讨，各班级至少召开1次以“我的大学·我的目标”学风建设主题班会或讨论会，并结合年级学业特点设计差异化内容：大一新生聚焦大学学习认知与学风养成，通过学业规划、学长经验分享等明确学习目标；大二、大三学生围绕专业学习深耕与学术诚信坚守，结合课程重难点解析、科研创新实践、学术规范教育等内容开展研讨；大四学生侧重升学备考、求职技能、毕业设计（论文）质量提升与学风传承，将学风建设成果与个人发展规划深度融合。
2. “习惯养成”行动。开展常态化的课堂文明规范督查，学院组建以学生工作负责人为组长，辅导员、学生党员、学生干部为骨干的学风督导队伍，制定周密的督查计划，每周至少开展2次覆盖本院主要课堂的巡查工作。建立督查台账，详细记录出勤情况、课堂状态等信息，定期在学院内部通报督查结果，对突出问题及时约谈整改。
3. “朋辈引路”行动。举办高质量学习经验深度分享会，各学院系统梳理整合本院优秀学生资源（含国家奖学金、上海市奖学金获得者，国内外知名高校研究生录取者，“挑战杯”“互联网+”等高水平竞赛获奖团队核心成员，实习实践及创新创业优秀典型等），围绕不同学生群体需求，至少精心组织1场分类别、分专题的学习经验交流会或学术沙龙。分享务实精准，涵盖学习方法、时间管理、竞赛备赛、考研复习、求职技巧等信息，充分发挥优秀学子“传帮带”作用。
4. “氛围营造”行动。打造多维度的学风建设宣传阵地，充分利用官方网站、微信公众号、宣传栏等线上线下平台，集中宣传学风建设进展动态、特色做法、典型经验及先进集体与个人风采。通过持续正面的宣传引导，在全院营造“比、学、赶、帮、超”的浓厚学习氛围。
6、 工作要求
（1） 高度重视，强化领导。从“为党育人、为国育才”的战略高度，充分认识加强学风建设的重要性和紧迫性。学院党政领导班子切实承担主体责任，加强顶层设计，广泛动员部署，确保思想认识到位、责任落实到位、保障措施到位。
（2） 精心策划，务求实效。紧密结合学院学科特色与学情实际，找准学风建设的难点问题与突破点。活动设计需贴近学生、贴近实际、贴近需求，着力打造学风建设特色品牌，聚焦解决实际问题、激发内生动力、构建长效机制，坚决杜绝形式主义，确保活动取得扎实成效。
（3） 协同联动，全员参与。积极推动专任教师、辅导员、学业导师、行业专家、优秀校友等各方力量协同发力，构建全员、全过程、全方位育人合力。充分调动学生积极性、主动性、创造性，引导学生从“被动接受管理”向“主动参与建设”转变，成为学风建设的参与者、受益者与贡献者。
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